
芝測量建築設計株式会社

MAKE
PROGRESS
社員の成長を大切にする会社です。



弊社は技術サービスをお客様に提供する会社です。
その技術サービスは人の手により、測り・描かれ・作られます。

長年弊社では、より良いサービスの提供には「人財」が必要不可欠であると考え、「人財」へ
の投資と育成を大切にしてまいりました。
これは、会社の為だけでなく、従業員に「なりたい自分」を実現してもらうために行うもの
でもあります。

近年は健康管理のために様々な取り組み（健康経営優良法人の認定企業）を実践しております。
コロナ過の中で福利厚生をできる限り充実するため、従業員の声に耳を傾け、働きがいのあ
る環境づくりを目指しております。

おかげさまで業績も好調で、７年連続で
株主に（社員持ち株会にも）配当してい
ます。このことも従業員のモチベーショ
ンを高める要因となり、働きがいにも繋
がっています。

現在は４年連続給与のベースアップ率
５％以上を継続しております。
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給与のベースアップ率５％以上



測 量  

補償コンサルタント

土 木 設 計
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基準点測量 路線測量

区画整理・ほ場整備

土地調査部門 物件部門 機械工作物部門

営業・特殊補償部門 事業損失部門 補償関連部門

総合補償部門

土木設計は分野が広大でそれぞれの専門に別れています。

河川／道路／上水道／下水道／公園／都市計画及び地方
計画／地質／鋼構造及びコンクリート／施工計画及び施
工設備／他

道路部門

上水道部門

下水道部門

都市計画部門

道路の新設や拡幅、河川改修等の公共事業を計画した場
合、そこは今までは何等かに利用されています。

補償とは「おぎない」「つぐなう」と書きます。「もしも
今まで通りで事業が無かったら○○○だったはず」を追
求し、その状態に近づける仕事です。

測量は「三角形の３辺・２辺挟角・２角挟辺等、３要素
がわかると他は決定する」という原理を利用して土地や
構築物の実態を明らかにしたり、新しく構築物を設計施
工するための指標を示したりします。都市計画の基本を
罫書きます。
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実践の効果

〇 インフルエンザ予防接種の全額負担

〇 がん検診を受診した場合、会社負担

〇 以上の受診時間はすべて就労扱いとする

〇 有給休暇一斉取得日を毎年８月に実施

〇 メンタルヘルス対策として、委託業者による無料電話相談窓口の設置
( 家族も含む )

〇 コミュニケーションの促進として、年二回の社員旅行と暑気払い及び
暮れの納会で、ビンゴ大会を開催

〇 団体がん保障保険に加入し従業員が「がん」と宣告された場合、従業
員本人の口座に保険金が振込されます。

2その他の取組

〇 従業員の健康診断受診率 100％

〇 喫煙率低下の取り組みとして、禁煙をした従業員に報奨金と非喫煙者
には毎月禁煙手当を支給

1イチオシの取組！

健康経営の実践内容
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〇 禁煙に成功した従業員が一名と、禁煙を検討する従業員が増加

〇 要再検査者の受診率アップ

〇 有給休暇取得率の向上と残業時間の削減 ( 平均 9時間 /月 /人減 )

コメント・PR
〇 健康経営の実践により、従業員が「健康」を意識するようになった。

〇 次世代を引き継ぐ人たちの為にも「健康経営」の継続が大切です。
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昭和 44 年 4 月 川口市芝下にて創業

昭和 44 年 7 月 測量業登録

昭和 51 年 12 月 出資金額変更（400 万円）

昭和 54 年 5 月 出資金額変更（1000 万円）

昭和 58 年 1 月 芝中田二丁目に本社移転（現在地）

昭和 59 年 12 月 補償コンサルタント業務登録（物件、事業損失、土地調査）

平成 8年 8月 さいたま市緑区大字大門に浦和支店開設

平成 11 年 6 月 補償コンサルタント業務登録追加（機械工作物）

平成 12 年 6 月 定款変更（情報処理事業展開）

平成 13 年 7 月 松伏町大字松伏に松伏営業所開設

平成 17 年 5 月 越谷市大字南荻島に東部営業所開設

平成 17 年 7 月 松伏営業所閉鎖

平成 19 年 6 月 浦和支店閉鎖

平成 21 年 9 月 戸田市新曽南二丁目に戸田営業所開設

平成 25 年 6 月 八潮市大字八條に八潮営業所開設

会社名 芝測量建築設計株式会社

代表者 代表取締役　高橋 到

創 業 昭和 44 年 4 月 1 日

資本金 10,000,000 円

本 社 〒333-0847　
 川口市芝中田二丁目 5番 23 号
 電話 048-266-7462（代）
 FAX 048-264-1017

営業所 〇 東部営業所
 〒343-0804　
 埼玉県越谷市大字南荻島 607 番地 8
 電話・FAX 048-977-9933

 〇 戸田営業所
 〒335-0026　
 埼玉県戸田市新曽南二丁目 7番 19 号
 電話・FAX 048-444-8977

 〇 八潮営業所
 〒340-0801　
 埼玉県八潮市八條 2807 番地 7
 電話・FAX 048-997-0666

登録業種 測量業登録：第（13）－2991 号
 補償コンサルタント登録：補 30－235 号
 土地家屋調査士登録：第 2080 号（外崎）

取引銀行 三井住友銀行わらび支店
 埼玉りそな銀行蕨東支店
 川口信用金庫芝支店

加入団体 （社）日本測量協会
 （社）埼玉県測量設計業協会
 （社）日本補償コンサルタント協会
 （社）日本補償コンサルタント協会
  関東支部埼玉県部会 

外部認証 ISO9001 : 2015 ( JAS-ANZ )
 健康経営優良法人 2022
 埼玉県健康経営実践事業所

会社概要

会社沿革



芝測量建築設計株式会社

〒333-0847  埼玉県川口市芝中田二丁目 5番 23 号
TEL 048-266-7462 / FAX 048-264-1017

https://www.shibasks.co.jp/

 給 与 基本給：170,000 円（月平均労働日数 20 日）
  職能給：10,000 円
  初年度計：180,000 円（残業代は別途支給）

 賞 与 初年度：270,000 円　年３回（1.5 ヶ月分）

 年 収 初年度：180,000×12 ヶ月 +270,000=2,430,000 円 +残業代

 昇 給 昇給率：５％以上（前年度実績） 

 入社 2年目予定 190,000×12 ヶ月 + 190,000×3.2 ヶ月分 = 2,888,000 円 +残業代
  ※資格を取得した場合、資格により基本給の 1/30 ～ 1/10 を支給 /月

 通常応募の場合（目安） 年齢、経験により決定します。
  例 : 25 歳 入社 5年
  250,000 円×12 ヶ月 +賞与 3回＝年収 3,900,000 円 +残業代

高校新卒採用募集要項


